
VEIKTIE PASĀKUMI
KORUPCIJAS RISKA NOVĒRŠANAI

2022.GADĀ

VAS «Valsts nekustamie īpašumi» 



ATVĒRTĪBA
KOMPETENCE

SADARBĪBA
VESELĪBA

DROŠĪBA

– uz šīm piecām vērtībām balstās 

VAS “Valsts nekustamie īpašumi” 

profesionālās ētikas politika. 

VNĪ ir nulles tolerance pret 

darbinieku negodprātīgu, 

pretlikumīgu vai sabiedrības ētikas 

normām nepieņemamu rīcību. 

Interešu konfliktu novēršana un 

korupcijas risku mazināšana ir viena 

no VNĪ pastāvīgajām prioritātēm.



VEIKTIE PASĀKUMI KORUPCIJAS RISKA 
NOVĒRŠANAI 2022.GADĀ
Lai sekmētu efektīvu un godprātīgu korporatīvo pārvaldību, VNĪ 2022.gadā

ir veikuši sekojošos darbus interešu konflikta un korupcijas risku mazināšanas jomā:

▪ Ētikas, interešu konflikta 

un korupcijas risku 

novēršanas, uzņēmuma 

iekšējā drošības funkcijas 

apvienotas Iekšējās 

drošības pārvaldnieka 

pārziņā.

▪ Iekšējā kontroles sistēma ieviesta un darbojas atbilstoši MK Nr. 630 

“Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmas pamatprasībām 

korupcijas un interešu konflikta riska novēršanai publiskas 

personas institūcijā” un izstrādātajām KNAB vadlīnijām: 

o definētas korupcijas riskam pakļautas biznesa funkcijas (kopā 10 gab.);

o veikta ikgadējā uzņēmuma amatu pārvērtēšana (171 gab.) atbilstoši 

korupcijas/interešu konflikta riskam, veicamo funkciju apmēram un 

biežumam;

o definēta Sensitīvo amatu grupa, kuru 2022.g. veido 87 amati jeb 171 štata 

vienības;

o valsts amatpersonu statuss ir noteikts 130 uzņēmuma darbiniekiem.
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▪ Ikgadējā Iekšējā deklarācijas sistēma interešu 

konflikta riska novēršanai ir ikgadējs process 

visiem sensitīvo amatu grupas darbiniekiem. 

Darbinieki deklarē citus ieņemamos amatus 

(algotus vai bezatlīdzības), radniecību ar citu 

uzņēmuma darbinieku (ja tāda ir), dalību 

komercsabiedrībās un pēdējās divas darba vietas 

pirms darba attiecību uzsākšanas ar VNĪ. 

▪ Uz 2023.gada sākumu deklarācijas iesniedza 158 

darbinieki. Visas deklarācijas tika pārbaudītas.

▪ Darbojas obligāts reputācijas (t.sk. interešu 

konflikta) pārbaudes process visiem kandidātiem 

uz kādu no Sensitīvajiem amatiem vai savienojot 

amatus (2022.g. veiktas 65 pārbaudes).

▪ Amatu savienošanas lūgumi ir saistoši visiem VNĪ 

darbiniekiem.

▪ Obligātā darbinieku apmācību programma 

“Interešu konflikta un korupcijas risku novēršana” 

visiem darbiniekiem ar sensitīvo vai valsts 

amatpersonas statusu. Pilns apmācību cikls ir 

realizēts 2022.gada sākumā. Apmācīti 185 VNĪ 

darbinieki.
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▪ Nodrošināta ērta un publiski pieejama trauksmes 

un ziņošanas forma “Ziņot par negodprātīgu 

rīcību” uzņēmuma publiskajā tīmekļa vietnē.

▪ VNĪ interneta vietnē izveidota atsevišķa Ētikas 

sadaļa.

▪ Ievesta ik ceturkšņa interešu konflikta pārbaude 

visiem publiskajiem iepirkumiem 

neatkarīgi no darījuma summas sliekšņa. 

2022.gadā pārbaudītas 458 cenu aptaujas un 110 

atklātie konkursi. Neatbilstības nav konstatētas.

▪ Ētikas komisijas* darbs – 2022.gadā saņemts 1 

ziņojums par iespējamiem darbinieku 

pārkāpumiem. Komisija izvērtēja un nekonstatēja 

ētikas politikas vai citu normatīvo aktu 

pārkāpumus.

*Ētikas komisija astoņu darbinieku sastāvā un izskata sūdzības, 

Trauksmes ziņojumus vai anonīmas sūdzības par darbinieku rīcību. 

Valde pieņem gala lēmumu par disciplinārsodiem balstoties uz 

komisijas atzinumu.
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▪ Nulles tolerance pret korupciju 

2022.gadā VNĪ pievienojās «Sabiedrības par 

atklātību – Delna» iniciatīvai ar apņemšanos ieviest 

un sekmēt atklātības principus, īstenot 

pretkorupcijas politikas un procedūru ieviešanu un 

publiskošanu uzņēmumā un uzņēmējdarbības vidē 

kopumā.

▪ Pieredzes apmaiņas seminārs

▪ “VNĪ pieredze un praktiskie risinājumi efektīvas 

pretkorupcijas iekšējās kontroles nodrošināšanā”

2022.gada novembrī VNĪ sadarbībā ar KNAB 

organizēja pieredzes apmaiņas semināru publisko 

iestāžu un kapitālsabiedrību pārstāvjiem, lai dalītos 

ar pieredzi pretkorupcijas sistēmas ieviešanas un 

uzturēšanas jautājumos.
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Atklātība un digitalizācija:

▪ Visi VNĪ realizētie publiskie iepirkumi, ar retiem 

izņēmumiem, tiek realizēti elektroniski EIS vai 

Mercel iepirkumu sistēmās. 

▪ Vispārēja uzņēmuma stratēģija ir realizēt visus 

finanšu rakstura darījumus tikai elektroniskā vidē, 

kas būtiski samazina interešu konflikta un 

korupcijas riskus.

Pārskats sagatavots, ievērojot Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumu 

“Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmas pamatprasībām korupcijas un interešu 

konflikta riska novēršanai publiskas personas institūcijā” 9.punktu.

▪ 2022.gadā turpinājās darbs pie VNĪ objektu 

nomas tiesību izsoļu procesa elektronizācijas 

izmantojot Tiesu administrācijas izsoļu vietni.
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