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— uz Sim piecam vértibam balstas
VAS “Valsts nekustamie ipasumi”
profesionalas étikas politika.

VNI ir nulles tolerance pret
darbinieku negodpratigu,
pretlikumigu vai sabiedribas étikas
normam nepienemamu ricibu.
Interesu konfliktu novérsana un
korupcijas risku mazinasana ir viena
no VNI pastavigajam prioritatém.
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NOVERSANAI 2022.GADA

Lai sekmétu efektivu un godpratigu korporativo parvaldibu, VNI 2022.gada
ir veikusi sekojosos darbus interesu konflikta un korupcijas risku mazinasanas joma:

= Etikas, intere$u konflikta = |lekSeja kontroles sistema ieviesta un darbojas atbilstosi MK Nr. 630
un korupcijas risku “Noteikumi par ieksejas kontroles sistémas pamatprasibam
novéersanas, uznémuma korupcijas un interesu konflikta riska noversanai publiskas
iekseja drosibas funkcijas personas institucija” un izstradatajam KNAB vadlinijam:

apvienotas lekséejas

drosibas parvaldnieka

parzina. o veikta ikgadéja uznémuma amatu parvértésana (171 gab.) atbilstosi
korupcijas/interesu konflikta riskam, veicamo funkciju apméram un
biezumam;

o definétas korupcijas riskam paklautas biznesa funkcijas (kopa 10 gab.);

o definéta Sensitivo amatu grupa, kuru 2022.g. veido 87 amati jeb 171 Stata
vienibas;

o valsts amatpersonu statuss ir noteikts 130 uznémuma darbiniekiem.
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= |kgadeja lekseja deklaracijas sistema interesu = Darbojas obligats reputacijas (t.sk. interesu
konflikta riska noversanai ir ikgadéjs process konflikta) parbaudes process visiem kandidatiem
visiem sensitivo amatu grupas darbiniekiem. uz kadu no Sensitivajiem amatiem vai savienojot
Darbinieki deklaré citus ienemamos amatus amatus (2022.g. veiktas 65 parbaudes).

(algotus vai bezatlidzibas), radniecibu ar citu
uznémuma darbinieku (ja tada ir), daltbu
komercsabiedribas un pédéjas divas darba vietas
pirms darba attiecibu uzsak$anas ar VNI. .

» Amatu savieno$anas lagumi ir saistosi visiem VNI
darbiniekiem.

Obligata darbinieku apmacibu programma
“Interesu konflikta un korupcijas risku novérsana’
visiem darbiniekiem ar sensitivo vai valsts
amatpersonas statusu. Pilns apmacibu cikls ir
realizéts 2022.gada sakuma. Apmaciti 185 VNI
darbinieki.

)

= Uz 2023.gada sakumu deklaracijas iesniedza 158
darbinieki. Visas deklaracijas tika parbauditas.
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» Nodro$inata érta un publiski pieejama trauksmes = Etikas komisijas* darbs — 2022.gada sanemts 1

un zinoSanas forma “Zinot par negodpratigu
ricibu” uznémuma publiskaja timekla vietné.

VNI interneta vietné izveidota atseviska Etikas
sadala.

levesta ik ceturksna intereSu konflikta parbaude
visiem publiskajiem iepirkumiem

neatkarigi no darijjuma summas slieksna.
2022.gada parbauditas 458 cenu aptaujas un 110
atklatie konkursi. Neatbilstibas nav konstatétas.

zinojums par iespéjamiem darbinieku
parkapumiem. Komisija izvértéja un nekonstatéja
étikas politikas vai ¢itu normativo aktu
parkapumus.

*Etikas komisija astonu darbinieku sastava un izskata stidzibas,
Trauksmes zinojumus vai anonimas sudzibas par darbinieku ricibu.
Valde pienem gala |Emumu par disciplinarsodiem balstoties uz

komisijas atzinumu.
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= Nulles tolerance pret korupciju

2022.gada VNI pievienojas «Sabiedribas par

atklatibu — Delna» iniciativai ar apnemsanos ieviest

un sekmeét atklatibas principus, istenot
pretkorupcijas politikas un proceduru ievieSanu un
publiskoSanu uznémuma un uznémeéjdarbibas vide
kopuma.

0 ) Delna

SABIEDRIBA PAR ATKLATIBU
TRANSPARENCY INTERNATIONAL
LATVIJAS NODALA

= Pieredzes apmainas seminars

= “VNI pieredze un praktiskie risinajumi efektivas
pretkorupcijas ieksejas kontroles nodroSinasana”

2022.gada novembri VNI sadarbiba ar KNAB
organizéja pieredzes apmainas seminaru publisko
iestazu un kapitalsabiedribu parstavjiem, lai dalitos
ar pieredzi pretkorupcijas sistémas ievieSanas un
uzturésanas jautajumos.

6005 PAR VAR

Korupcijas novérsanas
un apkarosanas birojs
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Atklatiba un digitalizacija:

= Visi VNI realizétie publiskie iepirkumi, ar retiem » 2022.gada turpinajas darbs pie VNI objektu
iznémumiem, tiek realizéti elektroniski EIS vai nomas tiesibu izsolu procesa elektronizacijas
Mercel iepirkumu sistémas. izmantojot Tiesu administracijas izsolu vietni.

= \isparéja uznémuma stratégija ir realizét visus
finansu rakstura darijumus tikai elektroniska vide,
kas butiski samazina interesu konflikta un
korupcijas riskus.

Parskats sagatavots, ievérojot Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumu
“Noteikumi par iekséjas kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska novérsanai publiskas personas instittcija” 9.punktu.
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